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1. BENDROJI DALIS

1.1. FM AB G. Steponkaus kontora (toliau — Imon¢) teikdama investicines paslaugas bei
vykdydama investicing veiklg, vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Banko
nutarimais, reikalavimais, kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

1.2. Vadovaujantis Lietuvos Banko ,Finansy maklerio jmoniy, valdymo jmoniy ir
investiciniy bendroviy darbuotojy atlyginimy politikos reikalavimais®, Imoné¢ apibrézia Darbuotojy
atlyginimy politikos (toliau — Politika) principus.

1.3. Imoné gali netaikyti Politikos 3.3, 3.4, 3.5 ir 3.8 punkty nuostaty, taip pat nuspresti dél
minéty ir kity Politikos Reikalavimy nuostaty taikymo apimties, jei ji jrodo, kad Siy punkty
reikalavimai yra neproporcingi atsizvelgiant j Jmonés dydj, organizacing struktiira, veiklos pobiidj,
mastg ir sudétinguma.

1.4. Imoné¢ gali netaikyti Politikos 3.4, 3.5 ir 3.8 punkty nuostaty arba nuspresti dél minéty ir
kity Politikos nuostaty taikymo apimties darbuotojams, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami
sprendimai gali daryti reikSminga jtaka Imonés prisiimamos rizikos pobiidziui ir dydziui, jei ji
irodo, kad konkretaus darbuotojo jtaka Imonés prisitmamos rizikos pobiidZiui ir dydziui yra ne tokia
reik§minga nei kity darbuotojy.

1.5. Pagrindinés Darbuotojy atlyginimy politikoje naudojamos sgvokos:

Politika — Darbuotojy atlyginimy politika;

Darbuotojai — Imonés darbuotojai, kuriy profesiné veikla ir (arba) priimami sprendimai gali
daryti reikSmingg jtakg Imonés prisiitmamos rizikos pobudziui ir dydziui, jskaitant Imonés vadovus,
valdymo ir prieZiiros organy narius, kontrolés funkcijas atliekancius darbuotojus ir kitus
darbuotojus, kurie gauna atlyginimga, priskiriamg prie tos pacios atlyginimy grupés kaip ir Imonés
vadovybe.

Imonés vidaus dokumentai — tai Jmonés valdymo organy patvirtintos jvairios politikos,
tvarkos, instrukcijos, jsakymai, nutarimai ir kiti dokumentai, reguliuojantys Imonés investiciniy
paslaugy teikimg bei investicinés veiklos vykdyma;

Reikalavimai — Lietuvos banko valdybos 2012 m. liepos 12 d. nutarimu Nr. 03-166
patvirtinti ,,Finansy maklerio jmoniy, valdymo jmoniy ir investiciniy bendroviy darbuotojy
atlyginimy politikos reikalavimai®.

Vadovas — Imonés administracijos vadovas arba valdybos narys.

Direktorius — Imonés administracijos vadovas.

Kontrolés funkcija — valdyba, atliekanti Sios politikos jgyvendinimo patikrinimo funkcijas.

Atlyginimas — darbuotojo darbo uzmokestis, susidedantis i§ fiksuotosios ir kintamosios
dalies.

Fiksuotoji atlyginimo dalis — atlyginimo dalis, nepriklausanti nuo veiklos rezultaty.

Kintamoji atlyginimo dalis arba premija — atlyginimo dalis, skiriama atsizvelgiant j
veiklos rezultatus, jskaitant premijas, papildomas pensijos jmokas, teises i Imonés akcijas, su



akcijomis susijusias finansines priemones, kitas finansines ar nepinigines priemones.

Papildoma pensijos imoka — Jmonés darbuotojo naudai kaip kintamoji atlyginimo dalis
Imong¢je kaupiamos pensijai skirtos 1éSos, neapimancios iSmoky, suteikiamy darbuotojams pagal
Jprastg Imonés turimg pensijy sistema.

Kitos Sioje Politikoje apibréztos savokos suprantamos kaip apibréztos Lietuvos Banko
Reikalavimuose bei kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

2. ATLYGINIMU POLITIKA

2.1. Atlyginimy politika turi:

2.1.1. buti aiski, iforminta dokumentais ir skaidri Imonés vidaus poziiiriu;

2.1.2. atitikti ir skatinti patikimg ir veiksmingg Jmonés rizikos valdyma;

2.1.3. uztikrinti, kad nebiity skatinama pernelyg didelé rizika;

2.1.4. atitikti Jmonés verslo strategija, tikslus, vertybes ir ilgalaikius interesus (tokius kaip
nuoseklaus augimo perspektyvos ir pan.), taip pat uZztikrinti investuotojy ir klienty apsaugos
principus Imonei teikiant paslaugas;

2.1.5. siekti suderinti Imonés darbuotojy veiklos tikslus su ilgalaikiais Jmonés interesais;

2.1.6. buti prieinama Imoneés darbuotojams, kuriems yra taikoma;

2.1.7. buti reguliariai (bent karta per metus) perziirima ir, esant poreikiui, atnaujinama, kad
atitikty besikeiciancig Jmonés padét;.

2.2. Atlyginimy politika turi numatyti priemones, padedancias iSvengti interesy konflikty.

3. ATLYGINIMU STRUKTURA

3.1. Darbuotojo atlyginimas paprastai susideda tik i§ fiksuotos dalies. Darbuotojo
atlyginimas, nusprendus Direktoriui, gali susidéti i§ fiksuotos ir kintamos dalies.

3.2. Tais atvejais, kai viena i§ Darbuotojo darbo uzmokestj sudaranéiy daliy yra kintamoji
dalis arba premija, darbo uzmokestis nustatomas taip, kad biity uztikrinamos tinkamos fiksuotosios
ir kintamosios atlyginimo daliy proporcijos.

3.3. Fiksuotoji atlyginimo dalis turi sudaryti pakankamai didelg¢ viso atlyginimo dalj, kad
Imone galéty vykdyti lanks¢ig skatinimo (premijy) politikg. Imoné turi teise, nepaZeisdama
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy, nemokéti visos ar dalies kintamosios atlyginimo
dalies, kai atitinkamas asmuo, Imonés padalinys arba pati Imoné nepasiekia uzsibrézty veiklos
rezultaty. ApskaiCiuotas kintamosios atlyginimo dalies fondas neturi riboti monés galimybiy
stiprinti kapitalo baze. Darbuotojo (-jy) atlyginimo kintamoji dalis gali blti mazinama atskiru
Direktoriaus jsakymu.

3.4. Kintamoji atlyginimo dalis, jskaitant ir atidétaja dalj, turi buti skiriama ir (arba)
1ISmokama tik esant tvariai Jmonés finansinei padéciai ir siejama su Jmonés, verslo padalinio ir
atitinkamo asmens veiklos rezultatais. Jei Imonés finansinés veiklos rezultatai yra neigiami ar
Imoné nepasiekia uzsibrézty veiklos rezultaty, tai Direktoriaus jsakymu, nepazeidziant Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimy, gali buti apibréztam laikotarpiui sumazinama tiek
darbuotojams tuo metu nustatytos kintamosios atlyginimo dalies suma, tiek ir anks¢iau uzdirbty
tokiy sumy iSmokéjimas, jskaitant ir sumas pagal 1éSy susigraZinimo susitarimus (angl. Clawback
arrangements) arba premijy didinimo ir maZinimo sistemas (lot. bonus-malus).

3.5. Didzioji dalis darbuotojo kintamosios atlyginimo dalies (ne mazesné nei 40 proc., o jei
kintamosios atlyginimo dalies suma, Jmonés nuomone, itin didelé, — ne mazesné nei 60 proc.)
atskiru direktoriaus jsakymu turi biiti atidéta ne trumpesniam nei trejy — penkeriy mety laikotarpiui.
Kai atlyginimai skiriami vadovaujantis atid¢jimo tvarka, jie turi biiti iSmokami vadovaujantis pro
rata principu, t. y. atidéta kintamoji atlyginimo dalis turi biti proporcingai paskirstyta per visa
atid¢jimo laikotarpj, pradedama mokéti ne anksc¢iau kaip po 1 mety nuo darbuotojo veiklos rezultaty
vertinimo pabaigos ir mokama ne dazniau nei kartg per metus. Atid¢jimo laikotarpio trukmeé
nustatoma atsizvelgiant | verslo cikla, veiklos pobudj, prisiimama rizika ir darbuotojo veiklos



rezultatus. Atidedama kintamojo atlyginimo dalis turéty buti didinama atsizvelgiant | darbuotojo
darbo stazg ar pagal pareigas prisiimamos atsakomybeés lygj.

3.6. Garantuota kintamoji atlyginimo dalis, kuri nepriklauso nuo darbuotojo veiklos
rezultaty ir kuriai Politikos 3.3 ir 3.4 punktai netaikomi, gali bati skiriama tik iSimtiniais atvejais —
naujiems darbuotojams pirmaisiais jy darbo metais.

3.7. Imonés pensijy politika turi atitikti Jmonés verslo strategija, tikslus, vertybes ir
ilgalaikius veiklos interesus:

3.7.1. jei darbuotojas darbo santykius nutraukia nesulaukes senatvés pensijos amziaus,
sukauptos papildomos pensijos jmokos gali buti iSmokamos darbuotojui ne anksciau kaip po
penkeriy mety nuo darbo santykiy nutraukimo Politikos 3.8 punkte nurodytomis priemonémis,
jvertinus darbuotojo veiklos rezultatus ir Jmonés padétj remiantis Politikos 3.4 punkto nuostatomis;

3.7.2. kai darbuotojas sulaukia senatvés pensijos amziaus, sukauptos papildomos pensijos
jmokos iSmokamos 3.8 punkte nurodytomis priemonémis, kurioms taikomas penkeriy mety teisés
jas perleisti apribojimo laikotarpis.

3.8. Ne maziau kaip 50 proc. kintamosios atlyginimo dalies turi sudaryti $ios priemonés:

3.8.1. Imonés akcijos arba kiti lygiaverciai nuosavybés vertybiniai popieriai ar priemongs,
su akcijomis susijusios finansinés priemonés, kai Jmonés vertybiniai popieriai jtraukti j prekybos
sarasa reguliuojamoje rinkoje, arba kitos lygiavertés nepiniginés priemones, kai Jmonés vertybiniai
popieriai  prekybos sarasg reguliuojamoje rinkoje nejtraukti;

3.8.2. kai tikslinga — kitos kapitalo priemonés, nurodytos Finansy maklerio jmoniy ir
valdymo jmoniy kapitalo pakankamumo reikalavimy taisykliy, patvirtinty Lietuvos banko valdybos
2012 m. liepos 12 d. nutarimu Nr. 03-168, 22.1 papunktyje.

3.9. Siekiant suderinti darbuotojy veiklos tikslus ir ilgalaikius Imonés interesus Politikos 3.8
punkte nurodytoms priemonéms taikomas teisés jas perleisti apribojimo laikotarpis. Si nuostata
taikoma atidedamai ir neatidedamai kintamajai atlyginimo daliai.

3.10. Sutartiniy santykiy pagrindu numatytos ir dél prieslaikinio darbo santykiy nutraukimo
asmenims skiriamos iSmokos turi biiti siejamos su ty asmeny veiklos rezultatais, pasiektais per
Imonés nustatyta laikotarpi, iSskyrus galiojanciuose teisés aktuose nurodytas privalomas iSmokas.
Siomis i¥mokomis neturi biti atlyginama uZ prastus rezultatus.

3.11. Imonés valdyba, turi teis¢ reikalauti, kad darbuotojas graZinty visg arba dalj jam
1Smokétos kintamosios atlyginimo dalies, jei véliau paaiskéja, kad kintamoji atlyginimo dalis jam
buvo iSmokéta dél to, kad darbuotojas veiké nesaZiningai arba buvo padaryta saskaitybos klaidy.

3.12. Kontrolés funkcijas vykdantys Imonés darbuotojai (padaliniai) turi stebéti, kad
darbuotojai, siekdami sumazinti atlyginimo salygose numatyta rizikos poveikio jtaka, nesinaudoty
asmeninémis apsidraudimo strategijomis arba draudimu nuo kintamosios atlyginimo dalies
sumazéjimo.

3.13. Kintamoji atlyginimo dalis negali biiti mokama taikant priemones ar metodus, kuriais
stengiamasi iSvengti Politikos nuostaty.

3.14. Jei Imonei teikiama iSskirtiné Vyriausybés pagalba, Sios pagalbos teikimo sglygose
gali biiti numatyti Imonés kintamosios atlyginimo dalies dydzio apribojimai ir kitokie Sios
atlyginimo dalies skyrimo tvarkos reikalavimai.

4. VEIKLOS REZULTATU VERTINIMAS

4.1. Jei atlyginimas yra siejamas su veiklos rezultatais, visas iSmokétino atlyginimo dydis
turi biiti nustatomas tarpusavyje derinant asmens individualiy veiklos rezultaty, atitinkamo [monés
padalinio veiklos rezultaty ir visos Jmonés veiklos rezultaty jvertinima.

4.2. Siekiant uztikrinti, kad vertinimo procesas biity orientuotas j ilgesnio laikotarpio veiklos
rezultatus ir kad faktinis nuo rezultaty priklausanciy kintamyjy atlyginimo daliy mokéjimas biity
paskirstytas per Imonés verslo ciklg ir jos veiklos rizikg atitinkantj laikotarpj, turi biiti vertinami
keleriy mety veiklos rezultatai.

4.3. Vertinant veiklos rezultatus, kai $is vertinimas yra pagrindas kintamosioms atlyginimo



dalims arba kintamyjy atlyginimo daliy fondams formuoti, reikia atsizvelgti i su vertinamais veiklos
rezultatais susijusig esamg ir biisima rizika ir jg jvertinti, taip pat atsizvelgti ] naudojamo kapitalo ir
likvidumo palaikymo sgnaudas.

4.4. Vertinant individualius atskiro darbuotojo veiklos rezultatus, taip pat turi bati
atsizvelgiama j nefinansinius kriterijus, tokius kaip Imonés vidaus taisykliy ir procediiry laikymasis,
bendravimo su klientais ir investuotojais taisykliy laikymasis ir pan.

5. VALDYMAS

5.1. Vadovy atlyginimus nustato Valdyba.

5.2. Sig politikg tvirtina ir uz jos jgyvendinima atsakinga Valdyba.

5.3. Politikos pakeitimus gali inicijuoti: Valdyba arba Direktorius.

5.4. Politika turi buti perziirima vieng kartg per metus.

5.5. Uz s$ios politikos jgyvendinimo priezitirg atsako Valdyba.

5.6. Valdyba bent karta per metus turi atlikti centralizuota ir nepriklausomg vidaus
patikrinima, kuriuo biity siekiama identifikuoti, ar atlyginimy politikos jgyvendinimas atitinka
valdybos patvirtintg Imonés vidaus tvarkg ir proceduras.

5.7. Bendrieji atlyginimy politikos principai turi biiti Zinomi ir prieinami Darbuotojams,
kuriems jie taikomi. Sie Darbuotojai turi bati i§ anksto informuojami apie kriterijus, kuriais
vadovaujantis bus nustatomas jy atlyginimas, ir supazindinami su kiekvieno i$ jy vertinimo procesu.
Vertinimo procesas ir atlyginimy politika turi buti tinkamai jforminami dokumentais ir biti skaidriis
kiekvieno Imonés darbuotojo, kuriam yra taikomi, atzvilgiu.

6. INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS

6.1. Nepazeisdama konfidencialumo nuostaty ir duomeny apsaugos reikalavimy, Imoné turi
aiskiai ir suprantamai atskleisti visuomenei svarbius Jmonés atlyginimy politikos principus ir su jy
pakeitimais susijusig informacijg. Tai galima padaryti pateikiant atskirg praneSima apie atlyginimy
politikg, pateikiant informacija metiniame praneSime arba kita pasirinkta forma. Jmoné per 4
meénesius nuo finansiniy mety pabaigos privalo §ig informacijg paskelbti savo interneto svetaingje.

6.2. Vadovaujantis Politikos 6.1 punktu, turi bati atskleista:

6.2.1. informacija apie atlyginimy politikos rengimo ir sprendimy priémimo procesa,
iskaitant informacijg apie atlyginimy komiteto sudaryma, jo sudétj ir jgaliojimus, apie iSores
konsultanta, kurio paslaugomis buvo naudojamasi rengiant atlyginimy politika, taip pat apie
suinteresuoty asmeny indélj rengiant atlyginimy politika;

6.2.2. informacija apie atlyginimy ir veiklos rezultaty tarpusavio rysj;

6.2.3. svarbiausi atlyginimy politikos struktiiros pozymiai, jskaitant informacijg apie
kriterijus, naudojamus veiklos rezultatams ir rizikai jvertinti, atlyginimy koregavimg pagal rizika,
atidéjimo politikg ir skyrimo kriterijus, taip pat informacijg apie tai, kokia apimtimi atsizvelgdama |
Politikos 1.3 ir 1.4 punktus Imon¢ taiko Politikos nuostatas;

6.2.4. informacija apie veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, kuriais grindziama asmens teisé
1 akcijas, su akcijomis susijusias finansines priemones ar kitas kintamasias atlyginimo dalis;

6.2.5. pagrindiniai kriterijai ir jy taikymo priezastys nustatant kintamyjy atlyginimo daliy
sistemg ir visus kitus nepiniginio skatinimo biidus;

6.2.6. bendroji kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal verslo sritis (viso
atlyginimo suma, visos kintamosios atlyginimo dalies suma, darbuotojy skaicius);

6.2.7. apibendrinta kiekybiné informacija apie atlyginimus, suskirstyta pagal vadovybés ir
darbuotojy, kuriy veiksmai daro esminj poveiki Imonés rizikos pobiidZiui, gaunamus atlyginimus,
nurodant:

6.2.7.1. finansiniy mety atlyginimy sumas, suskaidytas j fiksuotajg ir kintamaja atlyginimo
dalj, bei gavéjy skaiciy;

6.2.7.2. kintamosios atlyginimo dalies, suskaidytos ] grynuosius pinigus, akcijas, su



akcijomis susijusias finansines priemones ir kitas dalis, sumas ir forma;

6.2.7.3. likusio neiSmokeéto atidéto atlyginimo, suskaidyto j paskirtas ir nepaskirtas dalis,
sumas,

6.2.7.4. finansiniais metais paskirto atidéto atlyginimo, iSmokéto atlyginimo ir sumazinto
koreguojant pagal veiklos rezultatus atlyginimo sumas;

6.2.7.5. finansiniais metais iSmokéty iSmoky pagal naujai sudarytas darbo sutartis bei su
darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas ir tokiy iSmoky gavéjy skaiciy;

6.2.7.6. su darbo santykiy nutraukimu susijusiy iSmoky sumas, paskirtas finansiniais metais,
tokiy iSmoky gavéjy skaiciy ir didziausig suma, paskirta vienam asmeniui;

6.2.8. kita, Jmonés nuomone, reikSminga informacija.

7. ISIGALIOJIMAS

7.1. Si Politika jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

7.2. Direktorius turi per 1 ménesj nuo $ios Politikos patvirtinimo persiraSyti sutartis su
Darbuotojais jei tai biitina, kad atitikty Sios politikos reikalavimus.

7.3. Imoné Lietuvos Bankui privalo pateikti atlyginimy politikg ir (ar) jos pakeitimus
nedelsdama po to, kai Valdyba patvirtina $ig Politikg ar jos pakeitimus.



